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Expedient: 2024/143M/PMB
UO Responsable: Gerencia del Patronat de la Musica
Assumpte: Aprovar la convocatoria del procés de seleccié, mitjangant concurs oposicio lliure,

per a cobrir una placa de Téecnic/a mitja/na especialista, subgrup A2 adscrita als
serveis administratius del Patronat de la Musica de Badalona, per temps indefinit.

Procediment: Contractacions del personal laboral

Anunci del

temps indefinit.

Mitjancant Decret, de data 18 de juliol de 2024, del President del Patronat de la Musica de Badalona, s’ha
aprovat la convocatoria del procés de selecci6, mitjangant concurs oposicio lliure, per a cobrir una placa de
Técnic/a mitja/na especialista, subgrup A2 adscrita als serveis administratius del Patronat de la Musica de

Badalona, per temps indefinit.

I les bases especifiques reguladores d’aquest procés que es detallen a continuacio:

BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO MITJANCANT CONCURS OPOSICIO PER
A COBRIR PER TEMPS INDEFINIT UNA PLACA DE TECNIC/A MITJAINA ESPECIALISTA,
SUBGRUP A2 ADSCRITA ALS SERVEIS ADMINISTRATIUS DEL PATRONAT DE LA MUSICA DE
BADALONA
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QUALIFICACIO, LLISTAT D’APROVATS | RESOLUCIO DE CONTRACTACIO
FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL

INCIDENCIES | IMPUGNACIONS

LEGISLACIO APLICABLE

ANNEX |. TEMARI

Patronat de la Musica de Badalona, sobre la convocatoria i les bases reguladores del
procés de seleccid, mitjancant concurs oposicié lliure, per a cobrir una placa de Técnicla mitja/na
especialista, subgrup A2 adscrita als serveis administratius del Patronat de la Misica de Badalona, per
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1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte d’aquestes bases regular el procés de seleccio pel sistema de concurs-oposicié per cobrir
mitjancant contracte laboral indefinit una placa vacant de Técnic/a Mitja/na especialista, codi PM2,
adscrita als serveis administratius del Patronat de la Musica de Badalona, enquadrada dins el Grup
A2, amb una jornada completa, en régim de personal laboral i dotada amb les retribucions que
corresponen de conformitat amb la relaci6 de llocs de treball i legislacio vigent.

Les caracteristiques del lloc de treball i el detall de les funcions a desenvolupar, aixi com la titulacié
requerida es troben a la Base 3a.

Amb els/les candidats/tes que hagin superat les proves, es constituira una borsa de treball d'una
durada de dos anys per a cobrir possibles necessitats temporals (a causa de vacances, permisos,
excedencies, suspensions temporals de contracte, incapacitats temporals o altres situacions dels
seus titulars) o vacants temporals (a causa de jubilacions, declaracions d’incapacitat permanents o
situacions similars dels ocupants del lloc), que es produeixin en el lloc de treball de tecnic mitja dels
serveis administratius del Patronat de la MUsica.

2. PUBLICITAT DE LA CONVOCATORIA

Agquestes bases es publicaran al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB), i al web del
Patronat de la Musica de Badalona. La convocatoria es publicara al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya (DOGC)

Les successives publicacions dels actes de tramit d’aquesta convocatoria (llistes d’aspirants admesos
i exclosos, data de les proves de seleccié, resolucions del tribunal qualificador i resultats definitius) es
publicaran exclusivament al web del Patronat www.conservatoribdn.cat\opo i aquesta publicacid tindra
els efectes de la notificacio.

3. DEFINICIO | FUNCIONS

Lloc de treball: Técnic de Gestié Econdmica adscrit al Patronat de la Misica de Badalona.
Jornada laboral: Completa. Mati i tarda 37,5 hores a la setmana

Relacio juridica: personal laboral.

Tipus de contracte: Contracte indefinit.

Retribucié: Basiques Grup: A2. Complement desti: Nivell: 22. Complement especific: 1.131,22 €
Titulacié requerida: Grau universitari o equivalent en Ciéncies Economiques, Administracié i Direccio
d’empreses, Ciencies Empresarials, Economia, Finances i comptabilitat; Gestié6 Administracié Publica,
o diplomatura equivalent

Nivell de catala: C1.

Les funcions especifiques i tasques a realitzar immediates a la incorporaci6 d'aquesta
convocatoria son:

= Participar en la confecci6 del Pressupost de I'organisme autdbnom municipal

- Elaborar les previsions pressupostaries i els apunts comptables necessaris per la gestio
economica.

= Controlar I'execucié del Pressupost via ingressos i despeses

= Tramitar expedients d’aprovaci6 de factures i de modificacio de crédit

= Elaborar els informes economics que es requereixin per contractacio per diferents expedients

Diputacio
Barcelona
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Responsabilitzar-se de la gestié i seguiment d’expedients de contractacié en totes les seves fases:
licitacio, adjudicacio, execucio, liquidacié i arxiu, comprovant i verificant en tot moment I'adequacio
i el compliment de la legislacio vigent

Realitzar la coordinacié dels diferents ambits vinculats al procés de licitacié i al d’adjudicacié
relacionats amb els serveis municipals: principalment 'economic

Redactar informes técnics relatius als expedients i materies competéncia dels serveis
administratius.

Elaborar propostes d'acord i convenis inclosos en el seu ambit funcional.

Programar, executar i avaluar actuacions concretes que requereixin coneixements técnics.

Elaborar plecs de prescripcions técniques, els corresponents informes i altra documentacio
requerida.

Seguiment de pressupostos de serveis i subministraments de I'organitzacio.

Preparacio dels comptes anuals del Patronat

Atencié al pablic i altres tasques de suport a la gestié académica dels centres.

CONDICIONS O REQUISITS QUE HAURAN DE REUNIR O COMPLIR ELS | LES ASPIRANTS.

Per prendre part en el procés selectiu els/les aspirants hauran de reunir els requisits previstos en els
punts seglents en la data de finalitzacié del termini de presentacio de sol-licituds.

a)

b)

d)

e)

f)

Tenir la nacionalitat espanyola o la de qualsevol dels estats membre de la Uni6 Europea o
d'aquells estats membres en qué, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié
Europea i ratificats per Espanya, els hi sigui d’aplicacio la lliure circulacié de treballadors/es en
els termes que aquesta es troba definida en el Tractat Constitutiu de la Comunitat Europea.
També seran admesos el conjuge i els descendents del conjuge, tant dels ciutadans espanyols
com dels nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea o dels estats als quals, en
virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per I'Estat espanyol, els
sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre
que els conjuges no estiguin separats de dret i els descendents siguin menors de 21 anys o
majors d'aquesta edat, perd visquin a carrec dels seus progenitors. També els estrangers amb
permis de residéncia a Espanya. Sense perjudici del que disposa l'article 57 del RDL 5/2015, de
30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

Haver complert I'edat de 16 anys i no superar, si escau, I'edat maxima de jubilaci6 for¢osa.

Estar en possessio del titol oficial indicat a la Base 3. Els/les aspirants amb titulacions
obtingudes a l'estranger hauran d’acreditar que estan en possessid de la convalidacié
corresponent o de la credencial que acrediti, si escau, 'hnomologacié del titol. Aquest requisit no
sera d'aplicacié als/ a les aspirants que haguessin obtingut el reconeixement de la seva
qualificacio professional, en I'ambit de les professions regulades, a I'empara de les disposicions
de dret de la Unio Europea.

Complir les condicions especifiques per exercir les funcions que dins del grup i categoria
professional li puguin ser encomanades.

No estar inhabilitat/ada per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separat/ada mitjangant
expedient disciplinari del servei de cap administracié publica.

No patir cap malaltia ni deficiencia fisica que impedeixi el normal exercici de la funcio.
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g) Coneixements de llengua catalana: Estar en possessio del certificat de catala de nivell de
suficieéncia, nivell C1, expedit per la Secretaria de Politica Linguistica, o equivalent. Els candidats
han de lliurar dins el termini de presentaci6 de sol-licituds un dels documents segiients:

< Document que acrediti el coneixement de catala dins de I'ensenyament obligatori, el qual
resulta de la certificacié que s'ha cursat de manera oficial a Catalunya la matéria de llengua
catalana d'ensenyament obligatori i s'ha obtingut el titol corresponent després del 1992.
Aquest certificat I'expedeix qualsevol institut d'educacié secundaria public.

= Fotocopia de la documentacié acreditativa d'estar en possessio del certificat de coneixements
de llengua catalana de nivell C1 de la Secretaria de Politica Linguistica, o equivalent.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua
catalana hauran de superar una prova especifica del nivell de suficiencia de catala amb
caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d’apta o no apta.

h) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de tenir coneixements de la
llengua castellana del nivell B2. Aquest coneixement s’acredita mitjangant la superacié de la
prova o I'exercici establert a aquest efecte o la presentacioé d'un dels documents que s’indiquen a
continuacio:

= Certificat que acrediti que s’ha cursat I'educacio primaria, I'educacié secundaria o el batxillerat
a I'Estat espanyol.

« Diploma de nivell superior d’espanyol B2 (marc europeu comu de referéncia Reial decret
1137/2002, de 31 d'octubre, pel qual es regulen els diplomes d’espanyol com a llengua
estrangera (DELE) o equivalent, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les
proves dirigides a l'obtenci6 d’aquest.

= Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes.

< També estan exemptes de realitzar I'exercici de coneixements de llengua castellana les
persones aspirants nacionals de paisos en qué la llengua castellana sigui llengua oficial o
gue hagin cursat en llengua castellana els estudis corresponents a obtenir la titulacié exigida
com a requisit d'accés.

El compliment de les condicions i els requisits exigits per aquesta convocatoria, s'ha de produir en la
data d'acabament del termini de presentacié de sol-licituds i mantenir-se fins a la contractaciéo com a
personal laboral temporal. Aquestes condicions i requisits s'han d'acreditar de la manera i en el
termini que preveu la Base 5a.

5. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

El termini de presentacié de sol-licituds sera de 20 dies habils, a comptar des del dia segient a la
publicacié de la corresponent convocatoria al DOGC.

Les sol-licituds s’adrecaran al registre electronic del Patronat de la Musica de Badalona i es
presentaran mitjancant “ model sol-licitud admissié proves selectives”, disponible al mateix Registre
electronic del Patronat, adreca web:
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https://seu.badalona.cat/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE CODE=PTS CATSER
V&DETALLE=6269000199208604607753&lang=CA

Aquest canal de presentacio és d'Us obligatori per a I'admissio a la participacio en la convocatoria, i no
es consideraran validament presentades aquelles sol-licituds que es trametin per un altre canal,
d'acord amb el que preveuen els articles 16.8 i 66.6 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, i l'article 85.1 del
Decret 76/2020, de 4 d'agost, d’administracié digital.

Els i les aspirants hauran de fer constar en les sol-licituds que accepten aquestes bases i que
reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides, referides sempre a la data d’acabament del
termini per a la presentacié de sol-licituds.

En el moment de la presentacio de la sol-licitud s'haura d'acreditar estar en possessio de la titulacio
necessaria per participar i el nivell de coneixement de la llengua catalana corresponent, especificats
en aquestes bases. Aixi mateix, si s'escau, s'acreditaran documentalment els requisits exigits a la
Base 3.

Aixi, la documentacio que els/les aspirants han de presentar en el procés selectiu és la seglent:
e Sol-licitud de participacié en la convocatoria.

e Curriculum académic i professional. Caldra aportar informe “de vida laboral” expedit per la
Tresoreria de la Seguretat Social, en el cas de voler que es tingui en compte el temps treballat en
tasques similars a I'empresa privada, aixi com el contracte laboral en qué consti la categoria i el
lloc de treball desenvolupat en I'empresa privada o altra documentacié on consti aquesta
informacio.

e Caldra aportar certificat de serveis prestats en cas de tenir experiéncia en I'administracio
publica, i/o certificat d’experiéncia professional expedit pels col-legis professionals adients i/o
altres certificats equivalents.

< PDF's de la documentaci6 segient:

- DNI/NIE, en vigor, passaport o document equivalent.

- Titulacié académica requerida.

- Acreditacié del coneixement del nivell C1 de catala. En el cas que no es puguin acreditar
els coneixements de llengua, es podra realitzar la prova de coneixements prevista a la
Base 9.

- Acreditacié del nivell de domini operatiu eficag en llengua castellana B2, només per
aquells aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola

- Relacié de mérits i dels documents acreditatius dels mateixos a tenir en compte per a la
seva valoracio en la fase de concurs.

Els estudis, congressos, cursos, cursets i jornades i seminaris que s’al-leguen com a merits hauran de
ser acreditats mitjangant titols oficials o homologats o certificats, indicant el centre emissor dels
mateixos, aixi com les hores de durada.

Tots els documents seran degudament compulsats quan els aspirants finalment superin totes les
proves. El/la aspirant quedaria automaticament eliminat del procés selectiu si es detectés que s’havia
aportat algun document que no es correspongui amb l'original autentic.

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

CVE 202410131998 Pag. 5-19

Data 23-7-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


https://seu.badalona.cat/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=PTS_CATSERV&DETALLE=6269000199208604607753&lang=CA
https://seu.badalona.cat/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=PTS_CATSERV&DETALLE=6269000199208604607753&lang=CA

CSV: 15265043362635254302 .

Patronat
de la Mdusica de
Badalona

5.1.- Participacio de persones aspirants amb discapacitat i adaptacions

Les persones aspirants amb condicio legal de discapacitades, amb un grau igual o superior al 33%,
tenen dret a l'adaptacio de les proves i del lloc de treball adjudicat, amb les condicions que estableix
el Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre l'accés a la funcié publica de les persones amb discapacitat i
dels equips de valoracié multiprofessional, i les que s'especifiquen en aquesta base.

Per obtenir l'adaptacié de les proves i/o del lloc de treball, cal disposar d'un dictamen favorable dels
equips multiprofessionals de valoracié dependents de la Direccié General de I'Autonomia Personal i la
Discapacitat del Departament d’Empresa i Treball o de I'drgan que exerceixi aquesta funcié (o organ
competent equivalent de la resta de comunitats autonomes), emeés en ocasioé d'aquesta convocatoria,
que declari que la persona aspirant compleix les condicions per exercir les funcions de la places
convocada, i que informi sobre les adaptacions necessaries per realitzar les proves i sobre la
necessitat, en el seu cas, d'adaptar el lloc de treball, el qual s'haura d'aportar en el termini de
presentacio de sol-licituds de participacio en el procés de seleccio.

Per dur a terme la referida adaptacié o adequacié en la realitzacié de les proves, I'drgan convocant
adoptara les mesures necessaries per tal que les persones discapacitades tinguin similars
oportunitats per a la seva realitzacio que la resta de persones aspirants.

El dictamen vinculant esmentat, si fos el cas, determinara I'adaptacio del lloc de treball sempre que
aquesta no impliqui una modificacié6 de molt dificil execucié en el context de I'organitzacid o sigui
incompatible amb el contingut del lloc i el servei public que s'ha de prestar.

La manca d'aportacio del dictamen vinculant, en el seu cas, emes abans de l'inici de la primera prova,
comportara la no adaptacio de les proves i/o del lloc de treball.

En el cas que s’acrediti la sol-licitud del Dictamen i s’aporti el certificat de discapacitat igual o superior
al 33% es permetra la participacié en el procés selectiu perdo condicionant el resultat final a que el
Dictamen declari que la persona aspirant compleix les condicions per exercir les funcions de les
places convocades.

5.2- Tractament de dades personals.

El Patronat de la Misica de Badalona és I'entitat responsable del tractament de les dades personals
de les persones aspirants. Les seves dades personals seran tractades amb la finalitat de valorar la
seva candidatura, gestionar el seu procés de selecci6 com a personal laboral en la nostra
organitzacio, aixi com per al compliment de les nostres obligacions legals. Les dades es conservaran
el temps necessari per a complir amb la finalitat esmentada i la normativa d’arxivament aplicable.

Les dades es poden comunicar a tercers, sempre que sigui en compliment de les normes de
transparéncia aplicables. Poden exercir els seus drets d'accés, rectificacid, supressio, limitacio,
portabilitat, oposicio, retirada de consentiment prestat o dret a la informacid, enviant una comunicacio
al Registre electronic del Patronat mitjangant instancia generica amb I'assumpte: proteccid de dades.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud la persona aspirant es dona per informada de la
recollida i el tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitaci6 del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.
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Les persones aspirants també declaren responsablement amb la sol-licitud que tenen la capacitat
funcional per acomplir les tasques propies de la plagca convocada, i que no estan separades del servei
de cap Administracio publica ni inhabilitades per ocupar carrecs i desenvolupar funcions puabliques.

6. ADMISSIO DELS | DE LES ASPIRANTS | PUBLICITAT

Un cop finalitzat el termini de presentacioé de sol-licituds, la Presidéncia del Patronat de la Musica
aprovara la llista provisional dels aspirants admesos i exclosos, que es fara publica al web del
Patronat, https://www.conservatoribdn.cat/patronat-de-la-musica-de-badalona/opo/.

Aquesta resolucié6 també contindra la composici6 nominal de I'd0rgan de selecci6. Amb aquesta
publicacié es considerara realitzada I'oportuna natificacié als interessats. Es concedira un periode de
deu dies habils per a esmenes i possibles reclamacions.

Aixi mateix, podran ser recusats els membres del tribunal, d’acord amb I'establert en els articles 23 i
24 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de regim juridic del sector public.

Les possibles al-legacions presentades es resoldran en un termini breu de temps i la resolucio
adoptada es comunicara individualment a les persones que hagin presentat al-legacions.

Finalitzat el periode, la llista definitiva del aspirants admesos i exclosos es resoldra i es fara publica al
web del Patronat anteriorment esmentat. Aquesta resolucié també assenyalara el dia, I'hora i el lloc
de les proves. Amb aquesta publicacié es considerara realitzada I'oportuna notificacio als interessats.

7. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El Tribunal qualificador es designara segons disposa el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s'aprova el text refés de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, i la resta de normativa
gue aguest no hagi derogat de forma expressa.

Es constituira de la segiient forma:

President:
El gerent del Patronat de la MUsica de Badalona.

Vocals:

La Interventora General de I’Ajuntament de Badalona o persona en qui delegi.
Un/a empleat public/a del Patronat de la MUsica.
Un/a técnic/a designat per I'Escola d’Administracio publica de Catalunya.

Un/a técnics/ques del que prestin els seus serveis en aquesta o altres administracions locals.

Secretaria
La secretaria delegada del Consell d’Administracié del Patronat de la MUsica.

Altres assistents amb veu i sense vot:
Un representant a peticié del Comité d'Empresa designat pel president d’aquest organ.

Els/les membres del Tribunal Qualificador hauran de pertanyer a un grup professional igual o superior
al grup on s’enquadra la plaga objecte de convocatoria.
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Tots/tes els/les membres del Tribunal tindran veu i vot, excepte el/la secretari/a del tribunal i el/la
representant dels/de les empleats/des, que només tindran veu.

El Tribunal no podra constituir-se sense l'assisténcia de més de la meitat dels/de les seus/seves
membres, titulars o suplents, i sera necessaria la presencia del/de la president/a i del/de la secretari/a.

Les decisions s'adoptaran per majoria i, en cas que es produeixi un empat en les decisions del
Tribunal, el president podra fer Us del vot de qualitat per desfer-lo.

Es podra disposar la incorporacié d'assessors/res especialistes per a totes o algunes de les proves,
els/les quals es limitaran a l'exercici de les seves especialitats técniques, en base a les quals
exclusivament, col-laboraran amb I'drgan de seleccié.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris per
al bon ordre de les proves en tot el que no preveuen aquestes bases.

La Presidéncia del Patronat en la resolucid per la qual s'aprovi la llista provisional d’admesos i
exclosos designara els membres del tribunal amb una persona com a titular i una com a suplent.

L’'abstencio i la recusacio dels membres del tribunal s’han d’ajustar al que preveuen els articles 23 i 24
de la Llei 40/2015 del Régim Juridic del Sector Public.

8. INICI | DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

La seleccié es dura a terme pel sistema de concurs-oposicié, que consisteix en la superacié de les
proves per valorar els coneixements, habilitats i aptituds necessaris per a desenvolupar les funcions
del lloc de treball (60 punts) i en la valoracié de determinades condicions de formacid, merits o nivell
d’experiéncia relacionats amb les tasques a exercir (30 punts)

La puntuacié maxima del procés sera de 90 punts. La puntuacié obtinguda en la fase de concurs no
podra aplicar-se per superar els exercicis de la fase d’oposicio.

En el mateix anunci d’aprovaciéo de la llista definitiva d’admesos es fixara el dia, hora i lloc de
realitzacio de les proves selectives.

L'ordre d’actuaci6 dels/de les aspirants, en aquells exercicis que no es puguin realitzar conjuntament,
es realitzara per ordre del nimero de registre d’entrada de les sol-licituds.

Els aspirants que no compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats per a la realitzacio de les
proves, fins i tot si la seva abséncia es deu a raons de forca major, seran definitivament exclosos del
procés selectiu.

Si el tribunal té coneixement que algun/na dels/de les aspirants no reuneix integrament els requisits
per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra proposar, amb
audiéncia previa de la persona interessada, la seva exclusi6 i, si escau, es posaran en coneixement
de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats comprovades als efectes pertinents.

En qualsevol moment el tribunal podra requerir als/ a les aspirants I'acreditaci6 de la seva
personalitat.
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El procés de seleccié constara de 3 fases:

FASE 1: Competéncia lingiistica (Apte / No apte)

= Prova de llengua catalana
= Prova de llengua castellana

FASE 2: Oposicio: (60 punts)

= Prova de coneixements teorics generals i especifics
= Prova de coneixements practics

FASE 3: Concurs: (30 punts)
« Valoraci6 de merits

La puntuacid obtinguda en la valoracio de merits (FASE 3 Concurs) es sumara a la puntuacio
obtinguda a la prova de coneixements teorics i practics (FASE 2 Oposicio), i determinara la puntuacio
final del procés selectiu.

En cas d'empat, s'aplicaran els criteris de desempat seglents: Major nota obtinguda en la fase
d’oposicio i, si persisteix I'empat s’aplicara el criteri de major puntuacioé en la segona prova.

En cas de persistir 'empat, aquest es resoldra mitjancant la realitzacié d'una prova complementaria
per part de I'drgan tecnic de seleccio.

9. DESENVOLUPAMENT DE LA FASE 1: COMPETENCIA LINGUISTICA
9.1. Prova de llengua catalana

Els candidats que no hagin acreditat documentalment els coneixements de catala hauran de superar
una prova especifica de coneixements de llengua catalana de nivell de suficiencia (C1), amb caracter
obligatori i eliminatori, la qual es valorara en els termes d’apte/a o no apte/a.

El tribunal podra comptar amb la col-laboracié d'assessors especialistes en llengua o encomanar la
realitzacio de les proves a professionals externs, si és necessari.

Aquesta prova és de caracter obligatori i eliminatori i sera qualificada com a apte/a o no apte/a,
guedant exclosos els/les aspirants que siguin declarats/des no aptes.

9.2. Prova de llengua castellana

Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no hagin acreditat estar en possessio del
nivell de Domini Operatiu Efica¢ B2 ni hagin aportat cap dels documents relacionats a la Base 4a
apartat h) hauran de realitzar la prova de coneixement de la llengua castellana.
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La prova de coneixements de la llengua castellana consistira en mantenir una conversa amb els/les
assessors/es que el tribunal de selecci6 nomeni de manera que quedi demostrat un domini suficient
de l'idioma per part de I'aspirant.

Aquesta prova és de caracter obligatori i eliminatori i sera qualificada com a apte/a o no apte/a,
guedant exclosos els/les aspirants que siguin declarats/des no aptes.

El tribunal comptara amb la col-laboracié d'assessors/es especialistes en llengua o encomanara la
realitzacio de les proves a professionals externs, si és necessari.

No obstant aix0, estan exemptes de realitzar la prova de coneixements de llengua castellana les
persones aspirants nacionals de paisos en qué la llengua castellana sigui llengua oficial o que hagin
cursat en llengua castellana els estudis conduents a obtenir la titulacié exigida com a requisit d'accés.

10. DESENVOLUPAMENT DE LA FASE 2: OPOSICIO

L'objecte d’aquesta fase és valorar els coneixements dels aspirants en relacié al perfil professional
necessari per I'exercici de les funcions propies de la plaga a cobrir i consistiran en les segients
proves:

10.1. Primera prova: coneixements teorics generals i especifics (max. 20 punts)

Consisteix a contestar, en el periode de temps que determini el tribunal, que en cap cas podra ser
superior a dues hores, un qgiestionari de 43 preguntes tipus test, relacionat amb el contingut del
temari de 'Annex I.

De les 43 preguntes, només es puntuaran les 40 primeres. En cas que una de les 40 primeres
preguntes sigui invalidada, aquesta sera substituida per la pregunta nimero 41 i aixi successivament.

Totes les respostes correctes tindran el valor de 0,50 punts. Les respostes erronies restaran 0,20
punts. Les preguntes no contestades ni sumen ni resten.

Per realitzar aguesta prova els aspirants no podran utilitzar material de suport. Aguesta prova,
obligatoria i de caracter eliminatori, puntuara sobre un maxim de 20 punts, i per superar-la caldra
obtenir un minim de 10 punts. Els aspirants que no obtinguin una puntuacié minima de 10 punts
guedaran exclosos del procés selectiu.

10.2. Segona prova: coneixements practics (max. 40 punts)

Consistira en desenvolupar per escrit un 0 més suposits practics que proposara el Tribunal,
relacionats amb les funcions propies del lloc a ocupar, en el periode de temps que determini el
tribunal, que en cap cas podra ser superior a dues hores i mitja.

Es valorara en aquesta prova la formacié general, la claredat i I'ordre d'idees, la facilitat d’exposicio
escrita, I'aportacio personal de l'aspirant i la seva capacitat de sintesi. El tribunal podra realitzar
preguntes o demanar a lI'aspirant el desenvolupament oral d’algun aspecte.

Per realitzar aguesta prova els aspirants no podran utilitzar material de suport. Aguesta prova,
obligatdria i de caracter eliminatori, puntuara sobre un maxim de 40 punts, i per superar-la caldra
obtenir un minim de 20 punts. Els aspirants que no obtinguin una puntuacié minima de 20 punts
guedaran exclosos del procés selectiu.
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11. DESENVOLUPAMENT DE LA FASE 3: CONCURS - Maxim 30 punts

La fase de concurs es puntuara fins a un maxim de 30 punts i consisteix en la valoraci6 dels meérits en
qguan a la formacio i experiéncia professional dels aspirants. Aquesta fase de concurs no tindra una
qualificacio minima establerta.

La valoracié de merits es dura a terme d’acord amb la seglient taula i sempre sobre la documentacio
acreditativa que hauran aportat dins el termini de presentacié de sol-licituds.

a) Experiéncia professional: fins a un maxim de 15 punts:

Serveis prestats en un lloc de treball de funcions equivalents, en un altre entitat del sector public o
privat, 0,25 per mes complet

En relacié amb la prestacio de serveis en dies, es computara com un mes complet 30 dies naturals.

En cas que la dedicacié no sigui del 100%, la puntuacié obtinguda pel temps treballat amb aquesta
dedicaci6 es puntuara proporcionalment.

La prestacid dels serveis a I'administracié publica i/o a I'empresa privada s'acreditara mitjancant
fotocopies dels contractes /o nomenaments on consti la categoria de la persona
contractada/nomenada, acompanyats de I'informe de vida laboral emés per la Tresoreria General de
la Seguretat Social per tal d’acreditar la durada d’aquests contractes/nomenaments. No es tindra en
compte I'experiencia professional que no s’acrediti d'acord amb aguestes consideracions.

b) Altres mérits: fins a un maxim de 15 punts:
b.1) Per nivell de Catala superior a I'exigit: 1 punt.
b.2) Coneixement d’idiomes: fins a un maxim de 3 punts

Per coneixements d’idiomes amb certificacid oficial fins a un maxim de 3 punts d'acord amb el
seglient barem:

Només valorara un certificat per idioma.

B1: 0.50 punts per cada idioma
B2: 0.75 punts per cada idioma
e C1 o superior 1 punt per cada idioma

b.3) Altres titulacions académiques vinculades al lloc de treball objecte de la convocatoria i/o en
I'ambit de la masica i la gestié cultural fins a un maxim de 3 punts,

= Master universitari: 2 punts
Postgrau, curs d'especialitzacié: 1 punt
Altres carreres universitaries: 1 punt
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b.4) Cursos de formaci6 i perfeccionament: fins a un maxim de 5 punts

Per cada curs realitzat amb aprofitament o assisténcia de centres o organismes oficials, sobre
materies relacionades amb les funcions de la placa convocada i/o en I'ambit de la musica i la gestio
cultural, fins a 5 punts segons el barem segient:

= Cursos fins a 10 hores lectives: 0,1 punt per curs

= Cursos entre 11 i 20 hores lectives: 0,2 punts per curs
= Cursos entre 21 i 40 hores lectives: 0,5 punts per curs
= Cursos entre 41 i 80 hores lectives: 0,75 punts per curs
= Cursos de més de 81 hores lectives: 1 punt per curs

Els aspirants han d’acreditar documentalment la durada en hores dels cursos realitzats.

Els titols o certificats en quée no consti la durada de la formacié en hores seran valorats amb la
puntuacié minima d’aquest barem.

b.5) Formacié especifica en informatica i/o noves tecnologies, maxim 3 punts.

Dins aquest apartat, es considerara estar en possessid del certificat ACTIC o certificacions
equivalents (Competic, UOC...)!, com a certificaci6 acreditativa de la competéncia digital, amb el
mateix escalat de I'apartat anterior, de conformitat amb l'escalat segient:

- Certificat ACTIC nivell 3, avancat: 0,50 punts
- Certificat ACTIC nivell 2, mitja: 0,25 punts
- Certificat ACTIC nivell 1, basic: 0,10 punts

En cas de presentar més d'un certificat ACTIC, sols es valorara el superior

11. QUALIFICACIO, LLISTAT D’APROVATS | RESOLUCIO DE CONTRACTACIO

La puntuacié definitiva sera el resultat de la suma de les puntuacions obtingudes en les fases 2 i 3,
amb un maxim de 90 punts. La puntuacié obtinguda en la fase de concurs no podra aplicar-se per
superar els exercicis de la fase d’oposicio.

Els resultats obtinguts en cada apartat seran publicats a la pagina web del Patronat i es concedira un
termini de 3 dies habils per presentar esmenes. Un cop exhaurits aquests 5 dies habils, i resoltes, en
el seu cas, les esmenes, el Tribunal fara public en el web del conservatori la relacio dels aspirants per
l'ordre de puntuacid obtinguda. Amb aquesta publicaci6 es considerara realitzada I'oportuna
notificacié als interessats.

El tribunal qualificador proposara a la Presidéncia del Patronat de la Mdsica la contractacio de la
persona aspirant que hagi obtingut la major puntuacio.

1 Ordre ENS/290/2013, d'equivaléncia dels certificats COMPETIC// Ordre EMO712972015 d'equivaléncies entre
la UOC i I'ACTIC.)
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Haura d’aportar en el moment en qué sigui requerida i en el termini maxim de 3 dies habils, la
documentacid original de tots els documents aportats amb la sol-licitud de participacié per tal de
realitzar les corresponents compulses. L'incompliment d’aquest termini comportara la péerdua dels
drets de la persona a ser contractada i es procedira a cridar al segient candidat/a per ordre de
puntuacié. A més caldra aportar:

= Declaracié de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques, no estar separat
mitjancant expedient disciplinari de qualsevol administracié publica.

= Declaracié de no incérrer en cap dels suposits d’'incompatibilitat previstos a la legislacié vigent o
que se sol-licitara I'autoritzacié de comptabilitat o que s’exercira I'opcio prevista a l'article 10 de la
Llei 53/1984, de 26 de desembre.

= Certificat d'inexisténcia de delictes de caracter sexual

Si dins del termini esmentat de 3 dies habils, la persona aspirant proposada no presenta la
documentacié o0 no reuneix els requisits exigits no podra ser contractada i quedaran anul-lades totes
les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en qué pugui haver incorregut.

Havent presentat els documents i un cop s’hagin comprovat els mateixos, es formalitzara el contracte
amb I'aspirant proposat. D'acord amb l'article 14 del Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre,
pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, el contracte preveura un
periode de prova de 6 mesos.

En el cas que no es superi el periode de prova, la presidencia del Patronat de la Musica de Badalona
formulara proposta de contractacio a favor de I'aspirant segiient que hagi adquirit la puntuacié més
alta.

12. FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL

Totes les persones que superin aguest procés de seleccio i no resultin contractades seran incloses en
una borsa de treball per a les futures contractacions que siguin necessaries a fi de cobrir possibles
substitucions o supléncies, causades per vacances, permisos, excedencies, suspensions temporals
de contracte, incapacitats temporals o altres situacions dels seus titulars, o vacants sobrevingudes en
aguesta categoria que hagin estat incorporades o no en I'oferta publica d’ocupaci6 i durant el temps
maxim d’execucio de I'oferta, ordenades segons la puntuacié obtinguda.

La rendncia a un lloc de treball ofert suposara el pas de I'aspirant a I'Gltim lloc de la borsa d’ocupacio,
excepte que concorri una de les segiients circumstancies:

o Part, baixa per maternitat/paternitat o situacions assimilades.
0 Malaltia greu que impedeixi I'assisténcia al treball, sempre que s’acrediti degudament.
o Exercici d’'un carrec public representatiu que impossibiliti 'assisténcia al treball.

Aquesta borsa d’ocupacio tindra una vigencia maxima de dos anys a partir de la data de finalitzacio
del procés de seleccié podent ser prorrogada si s’estima oportd. Les contractacions que se’'n derivin
d’aquesta llista, es faran tenint en compte I'adequacio del perfil dels candidats al lloc de treball a cobrir
i es podran realitzar a tal efecte les proves complementaries que es considerin adients.
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13. INCIDENCIES | IMPUGNACIONS

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords que calguin per
garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de la Presidéncia del Patronat de la Musica, si
aquests actes decideixen directament o indirectament el fons de l'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensio o perjudici irreparable a drets i
interessos legitims, els interessats/ades podran interposar, recurs d'alcada en el termini d’'un mes a
comptar a partir de I'endema de la seva publicacio, o notificacid, davant de I'alcalde president.

Contra I'acte administratiu que posi fi a la via administrativa, i conforme a les previsions de l'article
123 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, es podra interposar recurs potestatiu de reposicio davant el
mateix organ que I'ha dictat dintre del termini d’'un mes. Aixi mateix, de conformitat amb els articles 45
i 46 de la mateixa Llei, podra interposar-se directament recurs davant I'ordre jurisdiccional contencios
administratiu dintre del termini de dos mesos, sense perjudici de qualsevol altre recurs que s’estimi
adient, en base a alld que estableixen els articles 112 i 114 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre i I'article
46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciés administrativa. Aquest
recurs no es podra interposar mentre no s’hagi resolt expressament o s’hagi produit la desestimacio
presumpta del recurs de reposicio potestatiu préviament interposat.

La interposicié de qualsevol dels recursos, perd, no paralitza per si mateixa I'accié administrativa
perqué I'acte administratiu sigui efectiu, llevat que aixi ho acordi I'd0rgan jurisdiccional o administratiu
competent.

Per la simple concurréncia als processos selectius s’entén que l'aspirant accepta integrament
aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

14. LEGISLACIO APLICABLE
En allo que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determini:

a) El Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’'octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

b) Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel que s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut
dels Treballadors (personal laboral)

c) La Llei 39/2015, d’'l d'octubre, del Procediment Administratiu comd de les Administracions
Pudbliques.

d) Llei organica 3/2007, de 22 de marg, d’'igualtat efectiva de dones i homes.

e) El Decret 161/2002, de 11 de juny, sobre 'acreditacid del coneixement del catala i de I'aranés en
els processos de seleccio de personal i provisié de llocs de treball de les administracions publiques de
Catalunya.

f) Altra normativa aplicable.

ANNEX I. TEMARI

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

Pag. 14-19

CVE 202410131998

Data 23-7-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



CSV: 15265043362635254302 .

Patronat
de la Mdusica de
Badalona

1. Les competéncies municipals: sistema de determinaci6. Competéncies propies, delegades i
diferents de les propies i les delegades. La sostenibilitat financera de la hisenda local com a
pressupost de l'exercici de les competéncies. Els convenis sobre exercici de competéncies i serveis
municipals. Serveis minims.

2. L'estatut dels membres electius de les Corporacions Locals. Régim de sessions i acords dels
organs de govern local. Actes, certificacions, comunicacions, notificacions i publicacié d'acords. El
registre de documents. La utilitzacié de mitjans telematics.

3. Les formes d'acci6 administrativa de les entitats locals. El foment. L'activitat de policia: la
intervencié administrativa local en l'activitat privada. Les autoritzacions administratives: classes. El
regim de les llicéncies. La comunicacio préevia i la declaracio responsable.

4. La iniciativa economica de les Entitats Locals i la reserva de serveis a favor de les Entitats Locals.
El servei plblic en les entitats locals. Concepte. Les formes de gestio dels serveis publics locals. Les
formes de gesti6 directa i indirecta.

5. Gestio indirecta: la concessio de serveis publics. Concepte i naturalesa. Elements. Potestats de
I'Administracio. Drets i obligacions del concessionari. Relacions del concessionari amb els usuaris.

6. L'Administracio Instrumental. Els organismes publics. Organismes autdonoms. Entitats publiques
empresarials. Societats mercantils i fundacions puabliques. Altre tipus d'entitats publiques per a la
gestio dels serveis publics.

7. Les fundacions: régim juridic. Concepte, denominacio i domicili de la fundacié. Constitucié. Organs:
el Patronat, el Protectorat. Causes d'extincid. Els consorcis: régim juridic.

8. Les Societats mercantils publigues. La seva constitucid6. Control. Rendici6 de comptes.
Diferenciaci6 entre societats prestadores de serveis i en régim d'activitat economica.

9. Les societats de capital. Classes i naturalesa. Regim legal. Capital social. Denominacio,
nacionalitat i domicili. La societat unipersonal. Els grups de societats. Escriptura i registre La nul-litat
de la societat. Les aportacions socials. Participacions socials i accions. Els administradors: deures i
responsabilitat. Modificacié dels estatuts socials. Augment i reduccié de capital.

10. El procés d'extincié de les societats mercantils. Régim de les modificacions estructurals de les
societats mercantils. Transformacié. Fusid. Escissio. Cessio global d'actiu i passiu. La dissolucié de
les societats mercantils. Liquidacié i divisio.

11. Els contractes del sector public: objecte i ambit de la Llei de Contractes del Sector Public. Tipus
de contractes del sector public. Els contractes subjectes a regulacié harmonitzada. Contractes
administratius i contractes privats. Disposicions generales sobre la contractacido del sector public:
racionalitat i consisténcia, llibertat de pactes i contingut minim del contracte, perfeccio i forma del
contracte, regim d'invalidesa, recurs especial en matéria de contractacio.

12. Les parts en els contractes del sector public. L'organ de contractacio. Capacitat i solvéncia de
I'empresari. Prohibicions per contractar. Classificacid de les empreses. Successié en la persona del
contractista.
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13. Objecte, pressupost base de licitacié, valor estimat, preu del contracte i la seva revisio. Garanties
exigibles en la contractacio del sector public.

14. Preparacio dels contractes de les Administracions publiques: expedient de contractacid, plecs de
clausules administratives i de prescripcions técniques. Adjudicacié dels contractes de les
Administracions publiques: normes generals i procediments d'adjudicacio.

15. Efectes dels contractes. Prerrogatives de I'Administracié publica en els contractes administratius.
Execuci6é dels contractes. Modificacié dels contractes. Suspensi6 i extincié dels contractes. Cessio
dels contractes i subcontractacio.

16. El contracte d'obres. Actuacions preparatories. Execucid, modificacid, compliment i extincio.

17. El contracte de concessio d'obres. Actuacions preparatories. Execucid, modificacid, compliment i
extincio de les concessions.

18. El contracte de concessi6 de serveis. Actuacions preparatories. Execucio, modificacid, compliment
i extincio.

19. El contracte de subministrament. Execucié, compliment i extincié. Regulacié de determinats
contractes de subministraments. Execucio, compliment i resolucié del contracte de subministraments.
El contracte de serveis. Execucio6 i extincio. El contracte d'elaboracié de projectes d'obres.

20. Els contractes de les Administracions locals. Competéncies en matéria de contractacié en les
entitats locals. Normes especifiques de contractacio publica local. El contracte menor.

21. El Pressupost General de les Entitats Locals: Concepte i contingut. Les bases d'execucié del
Pressupost. L'elaboracio i aprovacié del Pressupost General. La prorroga pressupostaria.

22. L'estructura pressupostaria. Els credits del pressupost de despeses: delimitacid, situacié i nivells
de vinculacio juridica.

23. Les modificacions de crédit del pressupost: classes, concepte, finangament i tramitacio.

24. L'execucié del pressupost de despeses i d'ingressos: Les fases d'execucid del pressupost. Els
pagaments a justificar. Les bestretes de caixa fixa.

25. Les despeses de caracter plurianual. La tramitacié anticipada de despeses. Els projectes de
despeses. Les despeses amb finangament afectat. Les desviacions de financament.

26. La liquidacio del pressupost. Tramitacid. Els romanents de credit. El resultat pressupostari:
concepte, calcul i ajustos.

27. El romanent de tresoreria: concepte i calcul. Analisi del romanent de tresoreria per despeses amb
finangcament afectat i del romanent de tresoreria per despeses generals. La consolidacio
pressupostaria.

28. Estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera. Principis generals. Objectius d'estabilitat
pressupostaria, de deute public i de la regla de despesa per a les Corporacions locals: establiment i
consequeéncies associades al seu incompliment.
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29. Els plans economic-financers: contingut, tramitacid i seguiment. Plans d'ajust i desanejament
financer. Subministrament d'informacié financera de les entitats locals.

30. La tresoreria de les Entitats Locals. Regim juridic. El principi d'unitat de caixa. Funcions de la
tresoreria. Organitzaci6. Situacid dels fons: la caixa i els comptes bancaris. La realitzacio de
pagaments: prelacié, procediments i mitjans de pagament. EI compliment del termini en els
pagaments: el periode mitja de pagament. L'estat de conciliacio.

31. La planificacié financera. El pla de tresoreria i el pla de disposicié de fons. La rendibilitzacié
d'excedents de tresoreria. Les operacions de tresoreria. El risc de tipus d'interés i de canvi en les
operacions financeres.

32. Contractes bancaris. Classificacio. Contracte de compte corrent. El diposit bancari. Els préstecs
bancaris. L'obertura de credit: concepte, naturalesa, i classes. Regim dels contractes d'obertura de
crédit. El descompte bancari.

33. El Credit Local. Classes d'operacions de crédit. Naturalesa juridica dels contractes: tramitacio. Les
operacions de credit a llarg termini. Finalitat i duraci6. Competéncia. Limits i requisits per la
concertacié d'operacions de credit a llarg termini. Operacions de crédit a curt termini. La concessio
d'avals per les entitats locals.

34. Els tributs locals: principis. La potestat reglamentaria de les Entitats locals en matéria tributaria.
Contingut de les ordenances fiscals, tramitacio i regim d'impugnacié dels actes d'imposicié i ordenacio
de tributs. L'establiment de recursos no tributaris.

35. La relacid juridica tributaria: concepte i elements. Fet imposable. Meritacié. Exempcions. Subjecte
actiu. Subjectes passius. Responsables. La solidaritat: extensié i efectes. El domicili fiscal. La
representacio. La transmissio del deute.

36. La base imposable. Métodes de determinacid. La base liquidable. El tipus de gravamen: concepte
i classes. La quota tributaria. El deute tributari: contingut.

37. La gesti6 tributaria: delimitacié i ambit. El procediment de gestio tributaria. La liquidacié dels
tributs. La declaracio tributaria. Els actes de liquidacio: classes i régim juridic. La consulta tributaria.
La prova en els procediments de gestio tributaria. L'Agéncia Estatal d'Administracié Tributaria.

38. L'extincio de l'obligacio tributaria. El pagament: requisits, mitjans de pagament i efectes del
pagament. La imputacio de pagaments. Conseqliencies de la falta de pagament i consignacié. Altres
formes d'extincié: la prescripcio, la compensacio, la condonacid i la insolvéncia.

39. La recaptacié dels tributs. Organs de recaptacidé. El procediment de recaptacid en periode
voluntari. El procediment de recaptacié en via de constrenyiment: iniciacio, titols per a l'execucio i
providencia de constrenyiment. Ajornament i fraccionament del pagament.

40. Desenvolupament del procediment de constrenyiment. L'embargament de béns. Alienacio.
Aplicacié i imputacié de la suma obtinguda. Adjudicaci6 de béns a I'Estat. Terminacidé del
procediment. Impugnacio del procediment.
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41. Les garanties tributaries: concepte i classes. Les garanties reals. Dret de prelacio.
Hipoteca legal tacita. Hipoteca especial. Afecci6 de béns. Dret de retencid. Les mesures
cautelars.

42. Taxes i preus publics: principals diferéncies. Les contribucions especials. Les quotes
d'urbanitzacio.

43. La participacié de municipis y provincies en els tributs de I'Estat i de les Comunitats
Autonomes. Criteris de distribucio i regles d'evolucié. Régims especials. La cooperacio
economica de I'Estat i de les Comunitats Autonomes a les inversions de les entitats locals.
Els fons de la Unié Europea per a entitats locals.

44. Concepte de la comptabilitat. EI compte i la seva significacid. La planificacié6 comptable.
Significat de la normalitzacid. Les directrius en matéria de comptabilitat emeses per la Unié
Europea. Les Normes Internacionals de Comptabilitat. EI Pla General de Comptabilitat a
Espanya. Els principis de comptabilitat generalment acceptats. Normes de valoracio.

45. Els comptes anuals: Documents que els integren. Formulacié dels comptes. La
memoria. El balang de comprovacio: concepte. El balang de situacio i el compte de pérdues
i guanys: concepte i classificacio. L'estat de fluxos d'efectiu. L'estat de canvis en el patrimoni
net.

46. Anadlisi dels estats financers: Analisi patrimonial i analisi financer. Analisi de rendibilitat.
Indicadors de gestio.

47. Integracio o consolidacié de balancos. Finalitat. Balangos consolidables. Sistematica de
la consolidacié d'estats comptables. El problema de les eliminacions. Eliminacions
financeres, economiques i patrimonials.

48. El Pla General de Comptabilitat Pablica. La comptabilitat de les entitats locals i els seus
organismes autonoms. La instruccié del model normal de comptabilitat local: estructura i
contingut.

49. El Compte General de les Entitats Locals: contingut, formacié, aprovacié i
rendicié. Altra informacié a subministrar al Ple, als organs de gestid, als organs de control
intern i a altres Administracions Publiques.

50. Marc integrat de Control Intern (COSO). Concepte de control intern i la seva aplicacié al
sector public. El control intern de l'activitat economic- financera de les Entitats Locals i els
seus ens dependents. Ambit, formes, modalitats i principis de la funcié de control, deures i
facultats del organ de control.

51. El control extern de [lactivitat economic-financera del sector public local. La
fiscalitzacio de les entitats locals pel Tribunal de Comptes i la Sindicatura de Comptes. Les
relacions entre el Tribunal de Comptes i la Sindicatura de Comptes.

52. Els sistemes de control de l'activitat economic-financera del sector public (I). Funcié
interventora. Concepte, regulacio i principis generals. Modalitats del seu exercici: fiscalitzacio
limitada prévia (de requisits basics) i fiscalitzacié prévia plena. La nota d'objecci6, la
discrepancia i la seva resoluci6. L'omissio de la fiscalitzacié. La convalidaci6 de despeses. El
reconeixement extrajudicial de credits.
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53. Els sistemes de control de l'activitat economic-financera del sector public (Il). El control
financer. Concepte. Regulacié i principis generals. Ambit subjectiu. Classes de control
financer: control financer permanent. El treball de control. Els informes de control.

54. Els sistemes de control de l'activitat econdomic-financera del sector public (ll1). El control
financer de subvencions i ajuts publics.

55. Els sistemes de control de I'activitat economic-financera del sector public (1V). El control
financer de la gestié indirecta: empresa mixta, concessiod, gestié interessada i concert.
Possibilitats del seu exercici.

56. Els sistemes de control de l'activitat econdmic-financera del sector public (V). L'auditoria
plblica. Ambit subjectiu. Formes d'exercici. Pla anual d'auditories i actuacions de control
financer. Auditoria dels comptes anuals. Auditories publiques especifiques. Normes
d'auditoria del sector public. Organismes emissors de normes publiques a Espanya. Normes
tecniques d'auditoria generals de I''CAC. Normes técniques de la IGAE. 66. La planificacio
de recursos humans: instruments. Selecci6, formaci6 i avaluacié dels recursos humans.

57. Gesti6 de despeses de personal. Retribucions dels empleats publics. Gestioé de despeses
de personal en actiu. La Seguretat Social dels empleats publics. La gestié de les despeses
de classes passives.

58. La gestié de despeses de transferencies (I). La Llei 38/2003 General de Subvencions.
Concepte, naturalesa i classificacio de les subvencions. Principis generals. Elements
personals. Les bases reguladores. El procediment de concessi6 i pagament.

59. La gestid de despeses de transferencies (ll). Justificacio. Reintegrament. Infraccions
administratives en matéria de subvencions. El delicte subvencional. La gesti6 de despeses
derivades de la responsabilitat patrimonial de I'Estat. La gesti6 d'altres despeses de
transferéncies.

60. La responsabilitat comptable: concepte i regim juridic. El caracter objectiu de la
responsabilitat comptable. Suposits basics de responsabilitat comptable: déficit comptable,
malversacio i altres suposits. Compatibilitat amb altres classes de responsabilitats. Els
subjectes dels procediments de responsabilitat comptable.

La qual cosa es fa publica per al coneixement general.

JOSEFINA BENABARRE
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