
 

 

 

Barem de valoració per a la provisió de plaça de substitució temporal de 

professorat, per procediment urgent, durant màxim un curs acadèmic 
 

 

CRITERIS DE VALORACIÓ: 

Es valorarà la formació, experiència docent i professional en l’especialitat del lloc de treball, fins a un 

màxim de 100 punts, i de conformitat amb l’escala següent: 

 

 

Formació reglada (màxim 15 punts) 

En aquest apartat no es valoraran les titulacions que siguin requisit per poder optar a la plaça, ni tampoc 

aquelles de nivell inferior que siguin necessàries per assolir-les. 

• Títol superior de música:  4 punts 

• Títol professional de música: 2 punts 

• Màster de música (de l’especialitat):  3 punts 

• Doctorat de música (de l’especialitat):  3 punts 

 

 

Formació no reglada (màxim 15 punts) 

Per a cada curs o congrés relatiu a l’especialitat. 

• Curs superior a 50 hores: 2 punt 

• Curs superior a 25 hores: 1 punts 

• Curs superior a 10 hores: 0,5 punts 

 

 

  



Experiència docent (màxim 50 punts) 

0,5 punts per mes treballat, en els darrers 10 anys, en serveis prestats com a personal laboral al Patronat 

de la Música de Badalona, a places que siguin de la mateixa especialitat objecte de la convocatòria. 

 

0,25 punts per mes treballat, en els darrers 10 anys, en serveis prestats com a personal laboral a altres 

administracions, organismes públics, conservatoris o centres reglats, a places que siguin de la mateixa 

especialitat objecte de la convocatòria. 

 

0,1 punts per mes treballat, en els darrers 10 anys, en serveis prestats com a personal laboral a altres 

entitats d’educació musical, a places que siguin de la mateixa especialitat objecte de la convocatòria. 

 

Els serveis prestats en dues o més entitats durant el mateix termini de temps (solapats), només es tindran 

en compte una vegada com a temps treballat (sempre el de major puntuació). 

 

 

Experiència professional (màxim 20 punts) 

Concerts de nivell professional en relació a l’especialitat (màxim 10 concerts) 

• Solista, director/líder, pianista acompanyant, membre d’un grup de cambra: 1 punts 

• Membre de conjunt instrumental o vocal: 0,25 punts 

 

Concursos en relació a l’especialitat 

• 1r premi: 3 punts 

• 2n premi: 2 punt 

• 3r premi: 1 punts 

 

Enregistraments publicats (CD o plataformes reconegudes) 

• Solista o director: 2 punt 

• Música de cambra: 1 punts 

• Conjunt instrumental o vocal: 0,5 punts 
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